
士林高商109學年第1學期期末校務會議

人事室業務報告

報告人：陳美芳主任
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簡報大綱

一、新學期提醒辦理事項

二、政令宣導

三、變革作為

四、其他宣導事項
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新學期提醒辦理事項

子女教育補助費申請:1100319(星期五)前申請

公餘進修補助:110年3月底前申請

退休登記:依教育局通知後公告

介聘申請:1100202~0209(星期二)下午5時前截止,留意公告訊息

健檢:依職安法辦理，新進人員(體格檢查)、現職人員(健康檢查)

依年齡分:39 (5年1次)、40~64(3年1次)、65 (每年1次)

文康活動:10人成團跨校辦理,3月、10月舉辦慶生會

取得較高學歷改敘:隨時辦理

人事資料更新:隨時辦理
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政令宣導
• 教師留職停薪:重申教育人員留職停薪應避免於寒暑假復職又於次學期開學後以同一事由留

職停薪，以免造成外界觀感不佳及誤解。
• 酒後不開車及避免飲酒影響上班效能
• 人事權益網站及連結:網址:https://www.dgpa.gov.tw/acase/index
• 團保:本府員工及其眷屬自費團保賡續由國泰人壽承作，另原已投保之員工父母及65歲以上

退休人員投保年齡，自109年4月1日起得續保至80歲。
• 請勿違法兼職或兼課,兼職或兼課均應事先以書面報經學校核准。
• 員工協談服務:(1)職員工:由市府辦理提供員工協談服務。

(2)教師:由臺北市教師研習中心提供諮詢服務。
• 休假改進措施: 相關內容請參閱本室網頁公告及 108 年 11 月 6 日行政會議兼主管會議紀錄。
• 防治性騷擾宣導:專線電話:02-28313114轉852 

傳真:02-28321520
專用信箱:53200V@slhs.tp.edu.tw

• 嚴守廉政倫理規範:拒收商民餽贈、邀宴，勿涉足不妥當場所， 以為教育優良風氣與形象。
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變革作為

• 交通費e化作業:含申請及核發作業,交通費系統路徑：「員 工愛
上網/「人主政風」/「PIN人事資訊作業網

• 退撫基金提撥費率調升至15%:自110年度起逐年調升1%，至112年完
成。

• 約聘僱人員晉薪:採彈性薪點者,自110年起考核甲等者得晉級。
• 調整致贈退休人員紀念品:111年度起改自行編列預算,自購5,000元禮

品檢據核銷。
• 加班餘數合併計算:公務人員(含約聘僱人員)及職工繼續試辦至111年

12月31日，教育人員則視教育部國教署瞭解公
務人員及聘僱人員試辦情形後,另函示辦理。
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其他宣導事項

• 差勤宣導:請假及加班等相關程序己公告於差勤系統，請假
上傳佐證資料之規範，請依本室109年9月29日電子郵件通
知辦理。
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簡報完畢

感謝聆聽～
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