
士林高商109學年第1學期期末校務會議

教務處室業務報告

報告人：吳鳳翎主任
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各組重要事項報告
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教學組

第1學期補考於1月29日（五）進行，敬請各科補考監考老師務必
到場監考，如有私人事務，敬請事先找好代理人並告知教學組。

2/1~2/5辦理109學年度寒假高三課業輔導，課表已發放各班級及
任課老師，感謝導師及任課老師之辛勞。

第2學期因對開課程、教師請假及教師個人特殊排課需求等等因素，
教師及班級課表會有所變動，惟仍以教師有健康事由為首先排課考
量，若無法符合需求，敬請包涵見諒。

3/6為學校日，敬請老師協助於學校日前一週將教學計畫的書面交
給班導，並將教學計畫檔案上傳。



各組重要事項報告
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註冊組

因學期成績結算時程緊迫，請老師於每一天考程結束後三天內將成
績上傳。上傳截止時間如下：

1月27日(星期三)線上成績系統開放查詢期末考及學期成績，並於
同日公布補考名單。

考試日期 上傳截止時間

1/15（五）考的科目 1/18（一）晚上23：59前

1/18（一）考的科目 1/21（四）晚上23：59前

1/19（二）考的科目

及不列入考程要送成績的科目
1/22（五）晚上23：59前
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敬請各位老師務必在期限內將全學期成績及期末考成績2項成績上
傳成功（任教高一、二的老師請新舊系統都要上傳，並核對兩邊是
否一致），否則學生上網查詢期末考成績將會是0分。

請老師上傳完成績後，印下一份成績單大表(A4)，並在大表上簽名，
交至註冊組留存。（成績單大表列印方式－高三舊系統：選定輸入
班級→輸入成績→點選右上角「報表列印」；高一、二新系統：成
績輸入頁面→列印→有計分原則。）

1月29日(五)為補考日，請負責的老師協助返校監考、閱卷及評分，
並請當日將補考成績繳至註冊組。

2月3日(星期三)為高一學習歷程檔案老師認證截止日，請任教高一、
二的老師在期限內協助同學認證，並記得按「發佈」。
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實研組

感謝黃美芳老師、張碧暖老師、陳惠貞老師、翁英傑老師、李曉菁
老師、黃鴻盛老師、劉敏慧老師、林佩儀老師、陳婉寧老師及張美
鈴老師投稿第21屆行動研究，榮獲佳作及入選，因為有您們的專
業投入，本校榮獲團體獎第3名。

本年度(110)預計5月中旬第22屆行動研究將開始徵件，本年度輪
序為【資處科及國防通識與健護】兩個領域至少繳交一件、【國文
科】至少繳交一件作品，請老師踴躍投稿。預計3月將舉行行動研
究研習，敬請老師們踴躍參加。



各組重要事項報告
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設備組

2/18發放一、二年級第2學期教科書，2/18~3/3書籍費繳交日期，
敬請導師協助提醒同學準時於繳費期間至各銀行繳交書籍費。

目前校內專科教室及電腦教室皆已安裝門禁系統，請依下列方式進
入各專科教室上課：
A.課表排定之使用：使用該班學生證刷卡進入教室。
B.非課表排定之使用：請老師先上網登錄借用之教室及時段，待上
課時使用上課班級之學生證刷卡進入教室即可。

 目前空堂時段開放線上借用登錄之教室如下：電腦教室、第2至4
視聽教室、文創教室、音樂教室、自然教室、專題教室、語言教
室、電子商務實習教室、POS收銀教室、英語簡報教室、錄音室
(無刷卡機)、聯合教室一(無刷卡機)、聯合教室二(無刷卡機)。
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特教組

感謝呂靜修老師指導本校３位學生參加學習障礙者聯合畫展，分別
榮獲高中組特優、優選及佳作。

依據北市教特字第1093106748號函規定，學校相關行政人員（含
校長、主任、組長、幹事、護理師）每年至少3小時；普通班教師、
教官每年至少6小時（每學期3小時）；特教組每學期皆會辦理全
校教師知能研習，請大家踴躍參加。

本學期資源班共服務學生96人(含疑似生1人)，感謝全體個案管理
老師、導師、任課教師、輔導教師、輔導教官及相關行政同仁參與
IEP會議，給予各項協助及輔導。
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特教組

提供特殊需求學生名單(含障礙類別)給重補修班授課教師，請任教
教師留意班級特殊生，針對其學習特質與限制調整課程目標與評量
標準，讓讓生在可努力的範圍內，有學習的的目標與動力。

感謝所有老師為資源班學生的付出，及願意協助抽離及外加課程的
老師。

實習職場開發：若有各職場相關資訊如後勤清潔、餐飲、門市服務
與烘焙類的實習機會，懇請師長協助提供給特教組，拓展門市服務
科學生的實習工作經驗。
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減班規劃報告

本學期已完成本校校務發展委員會之委員名單。

本學期已分別計算六科在Ｘ年、Ｘ＋１及Ｘ＋２

年減一班，３年下來的影響，待實體會議再向所

有教師報告。



學校立場

 確保現有教師工作權及學校相關資源補助前提下，絶不主動減

班。

 採取被動減班方式，但啟動研商機制，做好配套施，一旦遇政

策性減班，得以因應。



減班研商機制

 由日間部各科及進修部分別討論減班議題，凝聚共識。

 前述決議提交校務發展諮詢委員會討論，研議減班實施方案

 校務發展諮詢委員會之減班實施方案，送交校務會議決議後實
施。

 校務發展諮詢委員會由各處室、家長會、教師會、校友會、退休會及教
師代表等共同組織之，各委員均為無給職。

 若政策性減班來文，則啟動研商，預定最短1個月完成，長者一學期，
並召開校務會議討論。



減班教師員額估算
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 名 稱：高級中等學校組織設置及員額編制標準(修正日期：民國
107 年 07 月 16 日)

 第 7 條
 學校教師員額編制如下：
 一、普通科：每班置教師二人，每達四班，增置教師一人。
 二、專業類科：
 （三）商業及家事類：每二班置教師五人；未達二班者，一班置二人。
 四、特殊教育班：依高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設
置與人員進用辦法規定辦理。

 五、體育班：依高級中等以下學校體育班設立辦法規定辦理。
 六、進修部：每班置教師二人，並得由學校現有教師兼任。
 七、專任輔導教師：學校班級數十二班以下者，置一人；十三班至二
十四班者，置二人；二十五班以上者以此類推。



未來若減1班教師員額估算
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依據日間部：每二班置教師五人；未達二班者，一班置二人；
進修部：每班置教師二人，並得由學校現有教師兼任。

若未來日間部減一班，則3年共減8位，依鐘點數為專業科目教
師：一般科目教師＝2:1，故3年約減專業科目教師5.3位及一般
科目教師2.7位。

若未來進修部減一班，則3年共減6位，依鐘點數為專業科目教
師：一般科目教師＝2:1，故3年約減專業科目教師4位及一般科
目教師2位。
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https://www.youtube.com/watch?v=VlDoOhjm4pE


簡報完畢

感謝聆聽～
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