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臺北市立士林高級商業職業學校日間部學生交通大隊組織要點 

106 年 8 月 25 日核定通過 

108 年 7 月  日修訂核定通過                                        

壹、宗旨 

本校日間部學生交通大隊之成立，係以維護全校師生上、放學時之交通安

全，另本校二年級幹部擔任交通安全宣導志工、社區相關宣導活動及志工服務，

進而實現快樂上學、平安回家、友善校園、社區睦鄰為宗旨。 

貳、構想 

一、交通大隊以本校日間部一、二年級同學為主，高一採公勤制。一年級除綜

職班及體育班外，每班 6 位同學編成。特招班因班級人數較少，故招收人數比

例酌減為 2~6 人。經由教育訓練及組織運作，協同本校校門口週邊上、放學交

通秩序及安全維護。 

二、高二採幹部遴選及服務方式編成，透過組織運作及平日教育訓練，確保校

門週邊上、放學時人車進出之安全並依狀況需要，適時協力相關管制工作，執

行特定勤務時受相關處（室）勤務管制。 

三、聘任高二幹部協助進行校內、外交通安全相關宣導活動，不定期參與社區

交通志工，協助宣導交通安全及交通引導工作。 

參、各級幹部權責： 

一、大隊長：綜理全隊事務。 

二、副大隊長：協助大隊長綜理全隊事務。 

三、首席訓練長：負責大隊訓練相關事宜。 

四、首席行政長：辦理大隊各項行政、後勤及相關事宜。 

五、中隊長：以維護、提昇中隊榮譽為目標，綜理中隊事務並適機進行隊員輔

導。 

六、副中隊長：協助中隊長辦理中隊訓練及勤務規劃、協同隊員輔導。 

七、助理訓練長：協助首席訓練長，督導各中隊訓練成效及各項勤務事宜。 

八、助理行政長：協助首席行政長，辦理大隊各項行政、後勤及相關事宜。 

＊中隊幹部（分隊長、副分隊長、儲備幹部、助行及助訓）：以提昇所屬隊員出

席率及執勤技巧為目標，並善用領導能力團結所屬凝聚向心力。 

肆、任期： 

交通秩序大隊由指導師長及副中隊長以上幹部組成「幹部評選會」，於每學

期末遴選下一屆幹部。 

一、副中隊長以上幹部（含首席訓練長和首席行政長）：任期一年，由「評選會

議」遴優升任，自二年級 9月接任，至三年級上學期 9月底前完成移交。 

二、分隊長（副分隊長、大隊部幹部）：任期一年，由「幹部評選會議」自一年
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級隊員中遴選派任，並自二年級下學期 3 月完成工作移交至一年級下學期 4 月

正式接任。 

三、隊員：高一同學入學時，每班請推派適任勤務特質人員（選任人員不宜離

校車程過遠、痼疾或肢體不協調者等）納入交通大隊編組，每班依組織章程選

任 6 人，經訓練四週後開始執勤，如各班推派人員無法身心無法適任，將由班

級推選適任人員進行遞補，各班公勤滿一年後，未獲選為幹部者可於二上新生

隊員接替勤務後始可回歸班級管理。 

四、各階幹部任期期間，如有行為失當、缺曠過多(3日無故未到校)或嚴重違反

校規導致破壞交通大隊榮譽者依校規議處，不授予其幹部任職證書。 

伍、訓練： 

一、入隊訓練：新進隊員入隊後，需接受三週密集基礎訓練（訓練科目及進度

由訓練長規劃律訂）並通過結訓綜合測驗，訓練時間將採晨間或放學時間進行，

每日訓練時間以 40分鐘為限。如隊員因性向、志趣、健康等諸多因素，無法派

任值勤公差勤務，責請原班級另行安排人員遞補，教育訓練則由本隊負責另行

訓練。 

二、幹部專精訓練：副分隊長以上幹部均應於暑假完成二天之領導及職能訓練

並通過綜合測驗，置重點於領導統御、時間分配規劃、團體動力以強化本職學

能。全程參與訓練之幹部給予二次嘉獎。 

三、領導幹部訓練：宣佈新任領導幹部名單後，須接受三週晉任訓練，訓練時

間為週一至週五每日上午 07：00 分至 7：35 分及下午 16：30 分至 17：30 分。 

五、前項各項訓練如遇考試前及當天暫停訓練。 

陸、幹部會議暨勤前會議： 

各級幹部依部務需求及實際需要，應向生輔組長申請並得許可後，方得利用

中午及午休時段召開會議。  

柒、執勤： 

一、交通大隊各隊編成： 

（一）第一中隊：101、105、111、115、119。 

（二）第二中隊：102、106、112、116、120。 

（三）第三中隊：103、109、113、117、121。 

（四）第四中隊：104、110、114、118、122。 

二、特殊執勤：由首席訓練長依校內特殊、重大活動前完成規劃並交付相關中

隊執行。 

三、例行執勤： 

(一)由 4個中隊以「週」為單位輪流執勤。 

(二)執勤時間： 
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1.上學： 

(1)週二至週四：07：00 至 07：40 分。 

(2)週一及週五：07：20 至 08：00 分。 

2.放學：16：20 分至 16：50 分。 

四、執勤幹部及隊員需依天候著校定制服執勤，服儀不符規定者，不予以執勤，

視同缺勤。 

五、如遇下列情況，則停止或減少值勤。 

（一）惡劣天候：停止值勤。 

（二）特殊活動：如校歌比賽、健康操比賽、英語歌唱比賽，則放學時段不值

勤。 

（三）段考期間：段考前一週，由二年級幹部值勤。段考當週週一至段考結束，

不值勤。 

（四）其他情況：如因疫情或其它特殊原因，經學務處評估後，可暫停值勤。 

（五）交通服務隊停止值勤時，由學務處生輔組及教官室維護校門口交通秩序。 

捌、行政事宜： 

一、服儀： 

（一）執勤時段服儀規定： 

1. 執勤服裝規定：執勤幹部及隊員需依天候著校定制服執勤，服儀不符規

定者，不予以執勤，視同缺勤。 

2. 執勤服裝統一時間換季。  

（二）入隊訓練服儀規定：可著校定制服或運動服，並以褲裝為限，如著裙裝

不予同意參與訓練。 

（三）副分隊長以上幹部（綠）、中隊值星長（綠白相間)，應該分別配戴臂章、

帽子以及值星帶。 

二、裝備：首席行政長應督導助理行政長對大隊現有裝備詳實建帳並定期每月           

清點數量及堪用情形。 

玖、獎懲： 

一、平時執勤獎懲標準如下： 

（一）入隊訓練（三週）：每日 40分鐘：計 1時段。 

（二）執勤獎勵標準 

1. 上學執勤 40分鐘：計 1時段。 

2. 放學執勤 30分鐘：計 1時段。 

3. 每個月結算一次，未滿五時段，而未予獎勵者，可累記到下個月。 

（三）本項勤務為「自願排班制」，每週排定勤務時間「無故缺勤」1次，扣值

勤 1次。無故未到 2次者，依校規第玖項第六款「服務公勤不盡職者。」懲處，
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獎勵部份則依校規辦理敘獎事宜。 

二、各項重要活動執勤：學校重要慶典(如校慶、商業季等)，每 1時段為 30 分

鐘，每 1時段記嘉獎 1次。校慶以 2次嘉獎為限、商業季以 1次小功為限。 

三、執勤遲到逾 10分鐘視同缺勤，當日不予執勤。 

四、其他： 

（一）若因事假、喪假、公假、病假及生理假等原因無法參加執勤或訓練，可

事前得知者，應事前及早請假；不可事前得知者，應及早通知至各中隊長、副

中隊長及生輔組長，並返校三日內，繳交假單給生輔組長簽證批核。執勤時無

故未到，或未符合請假規定，視為缺勤。。 

（二）幹部如因學習成績表現不佳者，則將視狀況予以停權直至個人成績   

達到標準，始可辦理復權，如停權後學習成績表現不佳，則予以提早卸任以促

其專注學業。 

（三）幹部如因個人品德(小過乙次至兩次以上處份)或其他重大違犯校規者，

自事件發生起予以停權，俟獎懲確認後逕行退隊。 

五、各級幹部接任後發予聘書，期滿後發予幹部證書。 

拾、退隊機制： 

一、高二隊員於高二上學期，俟一年級完成訓練後回歸班級管理。 

二、高一各班公勤，得於每一次值勤後，由指導師長考核學生實況，如確有不

適任者，則由導師於班上同學調整後更換補齊公差員額。 

拾壹、本規定自  校長核定後實施，修正時亦同。 

 


