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學生學習歷程檔案準備與製作宣導

國立雲林科技大學教務長李傳房

2021.04.16於士林高商
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|資料來源：陳信正委員，臺師大技高課程推動工作圈|

1. 學習歷程檔案概觀 (1/2)
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資料來源：技專校院招生策略委員會，件數可能會調整，以招策會公告為主

• 備審資料參採學生學習歷程的「課程學習成果」及「多元表現」件數上限如下表；
備審資料可上傳不同內容給不同報考校系，惟仍須遵守件數上限規定。

1. 學習歷程檔案概觀 (2/2)
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2. 準備方向與重點

A
為什麼我會
選擇這個系？

Ｂ
為什麼必
須選我？

C
我已經準
備好了！

就讀動機

熱情與興趣

學習計畫
學習歷程

學習反思 多元表現 學習態度與潛力

能力證明特色亮點生涯規劃

Perfect !
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https://www.techadmi.edu.tw/111new/apply/

111學年度四技二專各入學管道學習準備建議方向

https://www.techadmi.edu.tw/111new/apply/


3.個人學習歷程
與成果資料準備
展現專題實作或技能科目的質量

展現就讀動機與未來潛力
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Google一下！“ 雲科大工設系”
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暸解目標系的資訊！



4.多元學習
資料準備

趨向新課綱學習歷程精神與素養

自傳(學習自述)
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課程學習成果
重點提醒
專題實作、實習科目、技能領域等

•完整且真實呈現課程學習歷程與成果
•能展現個人能力特色
•能與別人的資料有差異
•輔以專題實作心得與反思描述
•本職學能的與多元表現或衍生興趣的連結
•小組作業可請老師標注貢獻度或簡易說明

專業能力呈現
(專題、實習科

目等)

多元
表現

亮
點

個人
特質

興
趣
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專題課程實作成果

實
作
發
展
歷
程
描
述
、
成
果
反
思
等
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專題實作設計
細節說明
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從動機、草圖、設計、
到心得反思過程
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題目的選擇
 適當的範圍

 新穎性

 實務性

內容的充實與完整
 邏輯的順暢

 結構的完整

 內容的充實

如何製作一個好的實務專題
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題目的選擇
範圍、新穎性、實務性
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題目的選擇
範圍、新穎性、實務性
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好的題目+充實的內容
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• 競賽表現成果或獎證可加上歷程心得
• 多元/課外學習成果應加註文字說明
• 特色成果可以請老師加註評語認證
• 生活經驗、服務學習經驗之反思說明
• 多元學習與本職學能呼應與相輔相成

多元表現成果
重點提醒
課外學習、服務學習經驗、特殊表現等

多元/跨域
學習成果

專業實作
能力
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其他(多元成果)
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• 準備1000字以內敘述
• 真實的描述，2-3頁為佳
• 有邏輯及結構性的段落
• 輔以圖文的編排是可以接受的
• 了解系的基本課程與自我規劃關係
• 初步的未來職涯想法(展現熱情，非我不可)

5.學習歷程反思
重點提醒

自傳、申請動機、未來學習計畫等

學習歷程
反思

學習歷程
與成果

未來規劃
與想法
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學習歷程反思(自傳)

自傳(學習自述)



課程學習成果製作原則建議：

呈現課程學習或體驗的過程 能展現個人的特色或特質

需包含心得或學習反思 可幫助學生生涯定向

資料來源：技專校院招生策略委員會110年2月3日學習歷程檔案「課程學習成果」討論會議紀錄發言記要 23



部份成果以文字及數據為主，配合手繪圖檔並利用表格呈現，
建議應加強心得或學習反思。

如以圖片紀錄學習成果，建議應配合心得及省思紀錄圖片代表
意義，且反思與心得宜更貼近課程內容，並應避免出現錯別字。

群科中心分享技(綜)高端課程學習成果佳作範例，建議：

宜具備軟實力，將所學的課程應抓住重點與概念連結，
並延伸學習應用於生活上。

課程學習後，應思考未來可以做什麼，以延伸學習。

資料來源：技專校院招生策略委員會110年2月3日學習歷程檔案「課程學習成果」討論會議紀錄發言記要

各群專業不同、所重視的面向也不同，應具備其特色及獨特性。
24



透過作品要能看出對系科具有興趣及學習動機，並重視學習
心得及反思。

備審資料非僅看專題實作，學生在課程上製作的簡報、報告或
筆記，如能呈現出完整的內容及心得反思，皆可做為備審資料。

以能呈現過程中面對挫折的處理方式或問題解決能力為佳。

附的圖片或表單應有文字說明。

團隊合作應呈現分工情形。

資料來源：技專校院招生策略委員會110年2月3日學習歷程檔案「課程學習成果」討論會議紀錄發言記要

技專端以實例說明審查經驗及原則，對備審資料建議：
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|資料來源：技專校院招生策略委員會|

6. 招生思維的轉變

26



|資料來源：陳信正委員，臺師大技高課程推動工作圈| 27



111學年度第二階段甄選成績採計比例

|資料來源：技專校院招生策略委員會| 28



未來新課綱下的選才目標

重視學生三年的學習歷程及亮點
注重多元跨領域學習經驗
以素養為導向的命題(術科,面試)
技能實作成果融入在地產業特色

三端接軌
技高端-科大端-產業端
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YunTech 願景 · 目標 · 策略
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YunTech雙軌並進教學
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YunTech雙軌並進的課程架構
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技專優化招生選才作業
技專與技高老師對話，找到真正想要的學生

|資料來源：技專校院招生策略委員會| 33



中區科大攜手技高端落實108新課綱交流

34

技高
學校

YunTech
選才專
案計畫
辦公室

輔導
橋接

中區
科大

1.宣導相關政策
2.恪守招生倫理守則
3.輔導各校評量尺規發展
4.提供相關業務諮詢及建議

輔導

需求邀請＆聯繫

交流＆合作

1.了解新課綱教學內容
2.協助銜接課程開發之橋接

1.邀請技高端教師分享現況
2.前往技高端交流對談

1.技高端新課綱交流
2.協助加深加廣校本位課程
3.合作開發職涯探索課程



2.辦理培訓活動

審查
專業化

培訓

試行

實作

改善

1.確認工作小組成員

3.尺規模擬演練

4.評分準則共識化
5.正式招生審查
6.差分檢核

7.校務研究分析
8.滾動式修正尺規

審查專業化
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評量尺規模擬試評SOP
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*以雲科大工業設計系試評流程為例

共識

評分共識

評閱 檢核

集中評閱 差分討論
評閱前召開共識會議
1.強調評閱特色
2.減少高差分
3.評審概念一致

審閱委員集中評審
1. 共同評審
2.現場交流
3. 工具一致

現場直接檢核差分
1. Think aloud
2. 複閱&共識概念
3. 避免事後狀況



評量尺規試評後分析-共識前跟共識後的差異
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• 以工設系30個書審資料為樣本為例
• 比較評分委員共識前與共識後分數變化

共識前評分與共識後評分結果有顯著差異(p<0.01)
共識會議後，分數會有提升 (81.26>77.43)

＊以工業設計系試評結果為例
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評量尺規試評後分析-分數範圍狀況
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評量尺規試評後分析-評量指標一致性
評委：3人/ 學生資料：40件
書審評量一致性結果：

評分指標 Kendall’s W 係數 一致性程度

專題實作完整度 0.856 0.7~1.0/高一致性

專題實作創新度 0.689 0.5~0.7/中一致性

修課紀錄 0.902 0.7~1.0/高一致性

學習自述(讀書計畫/自傳) 0.766 0.7~1.0/高一致性

多元學習表現成果 0.679 0.5~0.7/中一致性

＊有共識會議後的評閱分數



工程學院

材料與試驗專題製作

程式進階實習

微電子光學概念工作坊

物聯網與超音波懸浮實務工作坊

電子電路工作工作坊

可程式邏輯電路設計與應用工作坊

化學大觀園工作坊

雷射加工創意工作坊

樂高機器人工作坊

環化實驗操作

管理學院

行銷企劃實務

專題探索課程

學生學習歷程介紹及實作指引

會計實務應用釋例

金融與證券投資實務

資訊報導與應用新趨勢

會計人職涯探索及留學經驗分享

會計和你想的不一樣

設計學院

模型製作切割機體驗

EK板多肉植物盒栽創作

油土操作體驗

金工創意課程

皮革創意課程

花藝創意課程

果凍花創意課程

人文學院

繪本進行曲-繪本製作與說書技巧

製作屬於自己的繪本

專題小論文工作坊

建築襲產與聚落保存-紙質修復

建築襲產與聚落保存-保存科技

建築襲產與聚落保存-文物清潔

與高中職學校互動 - 本校辦理高中職微學分/體驗課程情況

40
紫色：授課地點為本校
黑色：授課地點為高中職
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與技高互動(至技高端辦理新課綱交流會議)

(視傳系) (環安系) (創設系)

(機械系) (企管系) (工管系)
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與技高互動(邀請技高各校代表入校)

▪ 管理學院108新課綱交流會議

▪ 集結13校高中職主管代表出席

▪ 13校+管院6系代表，雙方進行交流、洽談課程合作
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與技高互動(邀請技高各校代表入校)

▪ 視覺傳達設計系新課綱雙邊交流會議

▪ 集結11校高中職主任代表出席

▪ 了解各校於新課綱下所遇到的不同問題，著手進行尺規修正



黃瑞菘，2021/3/26，中區學習歷程檔案與技專選材工作坊 : 商業類學習歷程分享心得 44
註: 考科指國、英、數
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書審尺規培訓講座、書審S.O.P

▪ 要求各系依審查SOP完成評量尺規模擬試評

▪ 集結甄選入學招生考試之審查委員進行講習培訓

▪ 經由講者經驗分享，有助解決各系試評時發生的問題



學測

特殊選才

技優保送

科技繁星 聯合登記
分發

統測

技優甄審

甄選入學

四技申請入學

學生上傳課程
學習成果普高生

技高生

110年
12月

111年
1月

111年
2月

111年
3月

111年
4月

111年
5月

111年
6月

111年
7月

111年
8月

註： 1 .高中普通科應屆畢業生可報名四技申請入學、特殊選才、技優保送、技優甄審管道。
2 .各招生管道日程以正式簡章為準。

111考招日程調整 (暫定)

46|資料來源：技專校院招生策略委員會|
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招生選才持續工作重點

協作課程、體驗課程

銜接課程

引導學生準備
學習歷程資料

掌握新課綱變化趨勢



簡報完畢，敬請指教。

以上簡報內容僅共參考，實際以招生簡章為準。
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